La Ley de Cuidado de Salud
Lo Qué Significa Para Pequeinas Empresas
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Estos materiales se proporcionan solo con fines informativos y no intentan ser
un consejo legal o fiscal. Los lectores deben consultar a sus asesores legales y
contadores para discutir como estos asuntos se relacionan con sus
circunstancias individuales.

SBA
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Pequeias Empresas y La Ley de Salud

Pequenas empresas han reportado
que su preocupacion principal ha
sido el acceso al cuidado de salud.
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Pequenas empresas pagan un promedio de
18% mas que las grandes empresas para
seguros de salud. La Ley de Salud ayudara a
las pequeias empresas a reducir el
crecimiento de los costos y aumentar el
acceso a seguros de salud de buena calidad.




Reduce el Aumento a los Costos Mensuales y
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Aumenta el Acceso a la Asistencia para la Salud

Antes de la nueva ley,
empresarios se enfrentaban a
muchos obstaculos

Muy pocas opciones

Primas mas altas y aumentos
impredecibles de las tasas

Primas eran mas altas para
grupos con mujeres, los
trabajadores de la tercera edad
y aquellos con problemas de
salud crénicos o enfermedades
de alto costo, en la mayoria de
los estados

Periodos de larga espera o
ningun tipo de cobertura a
personas con condiciones

preexistentes

Bajo la Nueva Ley de Salud, Compaiias de Seguros:

Enfrentaran limites de gastos administrativos. La mayoria de
las aseguradoras ahora deben gastar por lo menos 80% del
dinero de las primas de los consumidores en atencion médica

Deben divulgar y justificar todas la propuestas que aumenten
las primas 10% o mas lo cual los estados o el gobierno federal
podran revisar

No se puede cobrar tarifas mas altas o negar la cobertura
debido a una enfermedad crénica o una condicion pre-
existente

No se puede cobrar mas por las mujeres y se enfrentaran a
limites si cargan primas adicionales para los empleados de Ia
tercera edad

Deben agrupar los riesgos juntando a grupos pequefios
creando grupo mas grandes, como las grandes empresas

No deben tener limites anuales de |la cobertura

Deben ofrecer planes que proporcionan un paquete basico de
"Beneficios de Salud Esenciales", iguales a planes de
empleadores tipicos en el estado



Las 10 Categorias de SB‘

“Beneficios de Salud Esenciales”

1. Cuidado ambulatorio para

. 6. Medicamentos recetados
el paciente

7. Servicios y dispositivos de

2. Servicios de emergencia e a2 e e
8 rehabilitacion y habilitacion

3. Hospitalizacion 8. Servicios de laboratorio

9. Servicios preventivos, y de
bienestar y respaldo para
enfermedades cronicas

4. Cuidado de maternidad vy
para el recién nacido

5. Tratamiento de salud mental 10.Servicios para nifos, incluyendo
y abuso de sustancias cuidado dental y de la vista
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Reduce el Aumento a los Costos Mensuales y

Aumenta el Acceso a la Asistencia para la Salud

La Ley de Salud aumenta el
acceso a atencion médica y de
buena calidad para los
trabajadores autonomos y
pequefias empresas

Para 2010-2013 hasta el 35% de sus
contribuciones de primas (25% para empleadores
exentos de impuestos) en créditos tributarios
para el seguro de salud de sus empleados. Para
2014 en adelante, las pequenas empresas
elegibles pueden obtener un crédito tributario
por hasta el 50% (35% para los exentos de
impuestos) para la cobertura de salud que se
ofrece a los empleados a través del Programa de
Opciones de Salud para las Pequefas Empresas
(SHOP).

Mejores opciones a través de nuevos mercados
de seguro de salud: Desde el 1 de enero de 2014,
los trabajadores auténomos y pequefias
empresas por todo el pais tienen acceso a nuevas
opciones para el cuidado de salud a través del
mercado individual o SHOP.



Reformas del Seguro de Salud estan Haciendo
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Una Diferencia Para Todos los Estadounidenses

La Ley de Salud ya esta
haciendo una diferencia para
todos los estadounidenses al
ofrecer una fuerte proteccion
a los consumidores,
mejorando la calidad,
bajando los costos y
aumentando el acceso a
asistencia econdmica

6,6 millones de jovenes adultos tienen cobertura a través de los planes de sus
padres: Entre ellos 3,1 millones que estaban previamente sin seguro ahora
tienen cobertura médica a través de provisiones que permiten a los jovenes
permanecer en el plan de sus padres hasta los 26 afios

A 17 millones de nifos no se les podra negar cobertura debido a una condicién
pre-existente en 2014, a 129 millones de estadounidenses con condiciones pre -
existentes no se les podra negar cobertura o cobrarles mas

15 millones de estadounidenses ya no pueden ser negados cobertura : Sin la
Ley de Salud, la industria de seguros podria volver a cancelar retroactivamente
la cobertura de un paciente enfermo por un error involuntario en su papeleo

6,1 millones de personas de la tercera edad ahorran mas de $5,7 mil millones
para sus medicamentos recetados: En 2012 mas de 3,5 millones de personas de
la tercera edad y personas con discapacidades que alcanzaron el periodo sin
cobertura de Medicare Parte D recibieron mas de $2,5 mil millones en
descuentos, con un promedio de $706 por beneficiario. Desde que la ley fue
promulgada, 6,1 millones de personas de la tercera edad ahorraron mas de

$5,7 mil millones para sus medicamentos recetados

Reforma de Registros Electronicos: Segun el Centro de Prevencidon Nacional de
Estadisticas de Salud (NCHS), el porcentaje de médicos que adoptaron los
registros electrénicos de salud aumenté del 48% en 2009 al 72% en 2012. Dos
tercios de los médicos tienen capacidad computarizada para mejorar la
seguridad del paciente a través de diversas herramientas electrdnicas (listas de
medicamentos electrdnicos, etc) desde 2012.



SBA

¢ Como Impacta a las Pequenas Empresas?

Depende del tamano
de la empresa.

¢ Cuantos empleados
tiene la empresa?
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La Ley de Salud

El Crédito Tributario para

Pequenas Empresas
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Empresas con 24 o Menos SBA
Empleados ETC

Si estas empresas ofrecen cobertura,
pueden calificar para un Crédito Tributario
para ayudar a compensar los costos:

- Los salarios anuales deben ser a un
promedio menos de $50,000; y

- La contribucion del empleador para el

costo de las primas de los empleados debe

ser el 50% o mas

Nota: El credito maximo esta disponible
para los empleadores con 10 o menos
empleados ETC cuyos salarios anuales deben
ser menos de un promedio de $25,000
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Crédito Tributario SBAS

e Del 2010 - 2013 un maximo de 35% de una contribucion para la prima (25% para
una empresa exenta de impuestos)

- Los empleadores aun pueden deducir el resto de la contribucién
- El crédito puede ser reclamado hasta fines del 2013

 Del 2014 en adelante, el crédito aumenta a un maximo de 50% (35% para los
empleadores exentos de impuestos)

- Para aprovechar las ventajas del crédito, los empleados de la empresa
deben inscribirse en la cobertura ofrecida por el empleador a través de
planes certificados de SHOP

- El crédito puede ser reclamado por cualquier de 2 afos fiscales
consecutivos a partir del 2014 (o a partir de cualquier ano después) a través
de SHOP

* Habra alivio de transicion para empleadores con afios del plan diferentes a sus
anos fiscales

* Tenga en cuenta que este es un crédito Federal, y que algunos estados también
pueden tener créditos fiscales adicionales disponibles



Crédito Tributario

Empresas que El salario Las empresas pagan
emplean 24 o promedio anual una cantidad
meno:s elmpleados de los emplejdos e ol i e o
.equwa SRS EERERE— costos de las primas
Hiempoicomplero 550,000 de sus empleados

uniforme por lo

Hasta un 35% de créditos de impuestos
federales en 2013 y *50% en 2014
para entidades con fines de lucro

* Participantes de SHOP s6lamente
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Empresas con 50 o Menos SBA
Empleados ETC

* A partir de enero del 2014, si una
empresa opta por ofrecer
cobertura, hay una nueva
manera de hacerlo: Programa de
Opciones de Salud para
Pequenas Empresas (SHOP)

* Hay créditos tributarios
disponibles para los
empleadores elegibles con 24 o
menos empleados que
participan en SHOP
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La Ley de Salud

2014:

El Mercado SHOP
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SHOP = Programa de Opciones de Salud para
Pequenas Empresas

* Parte del Mercado de seguros de salud creado por la Ley de Saludo

* Ofrece a los empleadores una opcion de planes de seguros de salud,
planes dentales, y herramientas para tomar decisiones bien
fundamentadas

* Les ofrece acceso a las pequefias empresas calificadas para el crédito
tributario con un valor de hasta el 50 % de las contribuciones del
empleador

* Funciona conjuntamente con las nuevas reformas de los seguros para
incentivar la competencia basandose en el precio y la calidad

Nota: Si usted tiene menos de 50 empleados equivalentes a tiempo
completo, a usted no se le exige que ofrezca seguro de salud y no hay
multa si decide no ofrecerlo.
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¢ Quién puede comprar cobertura

a traves de SHOP?

Pequenas empresas que:

Tienen 50 empleados o menos en 2014
Tienen al menos un empleado que recibe W2
Ofrecen cobertura a todos sus empleados de tiempo completo

o En el SHOP facilitado federalmente esto significa que los empleados
trabajan un promedio de 30 horas o mas a la semana

Puede ser con fines de lucro o exenta de impuestos
Cumple con los requisitos minimos de participacion

o En muchos estados que usan el Mercado de seguros de SHOP facilitado
federalmente, al menos el 70 % de los empleados a tiempo completo
tienen que aceptar su oferta de seguro

Visite la calculadora de SHOP ETC
HealthCare.gov/fte-calculator/
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Opciones para los que trabajan

por su cuenta

Deben de utilizar el mercado para individuales y familias

* Los propietarios unipersonales y accionistas con > 2% de una corporacion S
sin empleados

* Propietarios, copropietarios y sus conyuges

Caracteristicas importantes del mercado para individuales
* Puede haber asistencia disponible con su prima, dependiendo de los ingresos
* Porlo general las personas tienen que inscribirse durante del periodo de
inscripcion abierta
o Préximo periodo de inscripcion, 15 de noviembre de 2014 - 15 de febrero de 2015

* Periodos especiales de inscripcion para las personas con “eventos de vida
calificados” y otras circunstancias limitadas
o Incluye matrimonio, divorcio o tener un hijo
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Usando SHOP para calificar para el

credito tributario en 2014

Para saber cuanto puede ser el crédito tributario para su empresa:

Calculadora del crédito tributario para SHOP
HealthCare.gov/small-business-tax-credit-calculator

Para calificar para el crédito tributario en 2014 los empleadores tienen que:

* Tener empleados inscritos en un plan de SHOP

e Cumplir con otros requisitos para el crédito y

e Recibir una “determinacion de elegibilidad” de SHOP

Una determinacion de elegibilidad de un SHOP facilitado federalmente

e Significa que el mercado de SHOP considera que cumple con los requisitos para
usar SHOP

* No es necesario antes de comprar cobertura de SHOP

* Es necesario para reclamar el crédito tributario
o Tiene que recibir la determinacion antes de que termine el 2014

o Debe enviar la solicitud no mas de una semana después de la inscripcidon; no después
del 1° de diciembre

Si se determina que no es elegible después de comprar cobertura de SHOP
* No puede reclamar el crédito tributario, pero

e Su compaiiia de seguros no debe cancelar cobertura
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Comprar cobertura de SHOP:

¢Cuando y como?

¢Cuando puede ofrecer un plan de salud autorizado de SHOP?
* Comience ahora, o ofrézcalo en cualgquier momento durante el afio
* En cambio del mercado para individuales, SHOP no tiene periodo limitado de inscripcion abierta

¢Como comprar un Plan de salud autorizado de SHOP?

* Para un SHOP facilitado federalmente, en 2014 solamente, tiene que usar la Inscripcion Directa
o Puede trabajar directamente con un agente, corredor o compania de seguros

o Essimilar ala manera en que los pequefias empresas han recibido cobertura en el pasado

o Se emplea el mismo proceso para comprar un plan dental autorizado de SHOP

* Con laInscripcion directa puede:
o Seleccionar un plan de salud autorizado por SHOP para sus empleados
(y un Plan dental autorizado de SHOP, si esta disponible)
o  Pedir que el agente, corredor o compafia de seguros ayuda a inscribir a sus empleados que aceptan
o Pagar a la compaiiia de seguros, directamente o con ayuda de un agente o corredor

* Enlos estados que administren su propio mercado de SHOP
o) Los procesos de inscripcion pueden variar
o Muchos ofrecen inscripcion por Internet
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Elegibilidad para SHOP facilitado

federalmente: como inscribirse

Para hacer la solicitud del mercado de SHOP facilitado federalmente puede:
Pedir ayuda a un agente, corredor o compania de seguros

Pedir ayuda a un navegador o asistente aprobado por el mercado de seguros
Obtener la solicitud impresa y las instrucciones de Cuidadodesalud.gov

Hacer la solicitud por teléfono a través del centro de llamadas de SHOP para
empleadores

El mercado de seguros de SHOP le notificara:

* Porteléfonoy por correo electrénico

e Por correo postal si usted lo solicita

* No mas de 3-5 dias después de recibir la solicitud

El papel de SHOP:

 Determina si usted es elegible o no para participar en SHOP
o Esta determinacion es un requisito para recibir el crédito tributario
 No determina si usted es elegible o no para recibir el crédito tributario.

o Esto es asunto del IRS
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Como funciona el SHOP:

Eleccion del Empleado

Un objetivo clave de SHOP:

Opciones para las pequefas empresas y sus empleados
* Pueden ofrecerles a los empleados un plan Unico o una opciéon de planes

En 2014:

El Mercado de SHOP facilitado federalmente ofrece opciones para el
empleador, pero no ofrece opciones para el empleado

* Los estados que administran su propio SHOP pueden ofrecerles opciones
a los empleados, y muchos las ofrecen

En 2015:

 EISHOP en todos los estados puede ofrecerles a los pequenos
empleadores una opcioén para los empleados
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qogenen SMALL BUSINESS
lilill I MajoRrITY

La Ley de Salud

2015:
Responsabilidad Compartida del

Empleador para la Cobertura de
sus Empleados
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Empleados ETC

Las provisiones de
Responsabilidad
Compartida

* En el aflo 2015 hay un alivio de transicién: (1) para los negocios con 50 a 99
empleados a tiempo completo (incluidos los equivalentes a tiempo completo); y (2)
para los negocios con 100 o mdas empleados de tiempo completo (incluidos los

empleados a tiempo completo)
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SMALL BUSINESS

Casi Todas Las Pequefias Empresas Estan Wi uaiass
Exentas de la Responsabilidad Compartida

* Bajo |la Ley de Salud todas las empresas que tienen menos de
50 empleados ETC - casi el 96% de todas las empresas en los
Estados Unidos o0 5,8 millones de 6 millones de empresas en
total — estan exentas de los requisitos de la responsabilidad
compartida. Estas 5,8 millones de empresas emplean a casi
34 millones de trabajadores.

 Muchas empresas que no ofrecen cobertura actualmente
estaran en mejores condiciones si pueden hacerlo, debido a
menores costos y opciones mas amplias por medio los
mercados de SHOP.
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e e e . . Trne SMALL BUSINESS
Definiciones Claves: Provisiones de T

Responsabilidad Compartida

 Empleados de Tiempo Completo: un empleado que trabaja un promedio de 30
horas o0 mas a la semana (o por lo menos 130 horas en un mes).

 Empleado Equivalente a Tiempo Completo (ETC) : una combinacion de
empleados que no trabajan mas de 30 horas por semana, pero que en
combinacion, se cuentan como el equivalente a un empleado de tiempo

completo.
- Por ejemplo, se combinan dos empleados; cada uno trabaja 15 horas/semana y

juntos igualan un empleado a tiempo completo.

* Grupo de Empleadores Controlados: empleadores con propietarios comunes o
relacionados, que se agrupan para determinar si cumplen con el nimero minimo

de 50 o mas empleados ETC (100 ETC en 2015)
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Responsabilidad Compartida: Empresas ek oo
Grandes en 2015 y Medianas en 2016 MATIRITY

éTengo mas o menos de 100 ETC? (50 ETC en 2016)

* Promedio de 100 empleados de tiempo completo o el equivalente de Ia
combinacion de tiempo completo y tiempo parcial; * 2016 - Cambia a 50 ETC

* Tamano de la empresa se determina anualmente

®* Costo determinada mensualmente

$2,000 por cada ETC por afio, excluye los $3,000 por afio por cada ETC que recibe
primeros 30 empleados (80 en 2015) asistencia federal a través del mercado

e ¢Qué es “economica”? - Aportacidon necesaria del
empleado sea menos de 9.5% de su ingreso
* Plan cubre “valor minimo” por lo menos 60% de

gastos

* Empresas sélo pagan si un trabajador
califica para asistencia federal a través

del mercado
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Responsabilidad Compartida: iy s
Alivio de Transicidon en 2015

* 100 o mas empleados de tiempo completo o equivalentes: Deben
ofrecer cobertura a un 70% (en lugar del 95%)

 50-99 ETC: No estan sujetos a las reglas de la Responsabilidad
Compartida (pero estan sujetos a la certificacion estipulada abajo)

* Requisitos de Certificacion:

 Mantener los empleados de tiempo completo o equivalentes
durante todo el afio entre 50 y 99 empleados

* No reducir el numero de empleados o horas de trabajo de los
empleados con el fin de calificar para el alivio de la transicion

 Mantener la cobertura previamente ofrecida a sus empleados
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Responsabilidad Compartida: FREE: s s
., , 1"I"I"} vasoriTY
Excepciones — No Habra Costo

* Paratrabajadores de tiempo parcial o trabajadores temporales
(trabajan menos de 120 dias al afo)

* Siel empleador ofrece cobertura econdmicay el empleado lo
rechaza

 Un empleado obtiene cobertura a través de otros medios que no
sea el mercado individual (por ejemplo; cobertura de la familia a
través de su pareja, Medicare, Medicaid, Tri-Care)

 Empezando 2016 - Deben ofrecer cobertura a los dependientes
menores de 26 anos de los empleados de tiempo completo
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I ORI
Fuertes Incentivos Para Que Los Empleadores
Continuen Ofreciendo Cobertura

* El costo de ofrecer cobertura es deducible de los
impuestos del empleador. Pagos de la Responsabilidad
Compartida no son deducibles.

* Los empleadores que ofrecen cobertura tienen mayor
flexibilidad para adaptar la cobertura para proporcionar
los beneficios mas valorados por su fuerza laboral y
disfrutaran una ventaja competitiva en el reclutamiento
y retencion de empleados.
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Responsabilidad del Individuo: Trabajadores iiii.l.l S s
Independientes, Autonomos o Empresarios
qgue trabajan por su Propia Cuenta

A partir del 1° de enero 2014, responsabilidad del individuo es;
obtener cobertura de salud, calificar para una exencion o pagar

* Excepciones aplicables a ciertas religiones, personas con muy bajos
ingresos(< $9,500 por afo), indocumentados y encarcelados

* Cobertura minima esencial incluye: Empleador, individuo, Medicare,
Medicaid, Tri-Care, mercado estatal, etc.

* Pago por no obtener cobertura minima (mayor de):

—2014 S95 6 1% de ingresos
—2015 S325 6 2% de ingresos
—2016 S695 6 2.5% de ingresos

* 1-2% de la poblacién se espera que pagara
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.'...’.. SMALL BUSINESS
i vasoriTy

Otras Provisiones que Impactan a las
Pequenas Empresas

 Resumen de beneficios y reglas sobre la divulgacion en cuanto
a la cobertura

 W-2 Informe de costos anuales de cobertura de salud (a
menos que presentd menos de 250 W-2 en el afio anterior)

* Limite de deducibles de impuestos anuales para las
contribuciones de los empleados a Cuentas de Gastos
Flexibles(FSA’s) es de $2,500
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Otras Provisiones Bl s

* A partir del 2014, los planes no pueden imponer periodos de espera
de mas de 90 dias para los nuevos empleados de otra manera
elegibles para comenzar la cobertura.

A partir de 2014, los empleadores pueden utilizar
incentivos/recompensas adicionales en programas de bienestar
laboral (por ejemplo, la recompensas maximas aumentan hasta un
50% para los programas que ayudan para dejar de fumar).

e A partirde 2015, los empleadores con 50 o mas empleados ETC
tendran nueva informacion detallando los requisitos de su
cobertura y lo que ofrece. Los primeros informes deberan ser
entregados en 2016.

 También en 2015, habra nueva informacién de los requisitos para
las aseguradoras - se aplica a los empleadores de cualquier tamano
gue tienen planes de salud que son auto-asegurados. Los primeros
informes deberan ser entregados en 2016.



Recursos para Pequenas Empresas

= www.CuidadoDeSalud.gov

== WWW.SBA.gov/healthcare

. \WWWw.Business.USA.gov

md  WWW.IRS.gov/aca

sl  WWW.GuiaDeCoberturaDeSalud.org
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